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Apresentacao

A Associacao Empresarial de Rio Negrinho apresenta com imensa satisfacao o Balanco Social
gestao 2017 a 2018. Por meio de informacdes qualitativas e quantitativas, a Instituicao divulga
os resultados alcancados durante o periodo, trazendo um panorama das acdes realizadas em
prol do associativismo, com 0s nucleos setoriais, multissetorias e tematicos, junto ao poder
publico, crescimento no numero de associados, capacitagcdes empresariais, solucoes, praticas
de responsabilidade social, participacao de movimentos como o Feirao do Imposto entre
outros. Assim, prestamos contas de todos os investimentos realizados, dos recursos e
mantemos a transparéncia nos processos. Em 2018, a Acirne completou 40 anos, se
destacando em sua atuacao e trabalhos realizados.

Ao longo dessa trajetoria, diversas atividades tiveram o objetivo de contribuir com o
crescimento empresarial, sendo uma forma de lutar pelo desenvolvimento regional e criar
assim um ambiente favoravel aos negdcios e o progresso sustentavel da regiao. Ficamos
orgulhosos em vivenciar o crescimento de cada integrante deste movimento associativista. As
informacdes apresentadas mostram inUmeras experiéncias que realmente marcaram de
alguma forma a entidade e provocaram transformacoes. A Acirne agradece a todos os
envolvidos nas atividades e na producao desta edicao.
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Expediente

Associacdo Empresarial de Rio Negrinho - ACIRNE. Contato:
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. 47 3644-2131.

A Acirne agradece a todos os colaboradores
e associados envolvidos na producao do
' Balanco Social 2018.

PALAVRA DA PRESIDENTE

No momento atual, a Acirne congrega todos os esforcos para manter e
aumentar a chama do associativismo na cidade, na regiao, no Estado e no
Pais. Nossa representatividade a nivel de pais, através da nossa
Confederacao, agrega 2.300 associacdes empresariais que associam por
adesao voluntaria, mais de dois milhdes de empresarios em todo pais.
Atravées do Programa Empreender, os Nucleos setoriais visam o
fortalecimento da classe empresarial, onde os empresarios reunem-se em

Consultoria e apoio: Adriano HUebner, Josiclei Junior Sobczack,
Valkiria Cordeiro.

Fotos: Banco de imagens ACIRNE.

busca de solugdes conjuntas. Isto € Associativismo, cujo lema é "Sozinhos Eliete Adriani da Cruz
vamos rapido, juntos vamos mais longe". Ampliar a representatividade, a i
inovacao e a ressignificacdo tem sido nossa pauta constante, como - -

entidade, como empresa e como cidadao, na busca de uma sociedade

cada vez mais presente.

A cada um de nds cabe o dever de participar, contribuir e construir o melhor. Os trabalhos estao se
desenvolvendo com exceléncia, sao 27 instituicdes representadas no Conselho que se reunem regularmente
avaliando e sugerindo acdes de curto, médio e longo prazo. Das 6 Camaras técnicas inicialmente formadas, hoje
ja sao 8. Sao profissionais, conhecedores técnicos nas respectivas areas. Ao todo sao mais de 100 pessoas que
voluntariamente estao contribuindo com propostas de melhorias, inovacao e desenvolvimento para o
municipio. Pensar o desenvolvimento econémico, contribuir para ressocializacao, garantir a seguranca e motivar,
principalmente as geragodes futuras para uma so direcao, do pertencimento. Pertencer a si mesmo, pertencer a
sua rua, seu bairro, sua cidade e sua nagcao. Onde queremos e onde estaremos nos proximos 40 anos? A resposta
precisa ser rapida e assertiva. Resgatar o tempo passado da Acirne, afirmar o presente e redirecionar o futuro,
embarcado na mais alta tecnologia, € o que almejamos neste momento; e convidamos a todos a aprimorar e
ampliar essa historia.




PALAVRA DO
PRESIDENTE FACISC

“Aumentar a representatividade da Facisc € nossa grande meta.
Queremos estar junto as instituicoes publicas e privadas em
busca de posicionamentos e resultados econdmicos, ter
representatividade comercial e, principalmente, cobrar mais
eficiéncia e ética junto ao poder publico. A tematica da
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seguranca publica sera uma das nossas bandeiras estratégicas e ~ N | Federacio das Associagoes

Empresariais de Santa Catarina
& - FACISC

}>
ﬁonny Zulauf

buscaremos aprofundar os debates e encaminhar solucdes

concretas e duradouras para o problema.
E para alcancar estes e outros objetivos daremos continuidade ao trabalho que vem sendo realizado

seguindo o modelo ja adotado de governanca. Atuaremos em varias frentes para aumentar a
representatividade empresarial, tanto em instituicdes no Estado, quanto em Brasilia. Nossa presenca também
sera maior junto a outras federacdes empresariais e instituicdes. Para tanto, buscaremos a transparéncia
maxima em todos os processos e a sintonia entre os agentes do processo tendo como aliada a capilaridade
da Facisc que € um dos nossos grandes patrimonios. Neste sentido, consideramos indispensavel também ter
entre as nossas prioridades a capacitacao dos envolvidos, uma maior participacao do interior nas decisdes da
entidade e a integracao das associacdes e empresarios que compode o Sistema. Além disso, a estrutura da
Federacao também esta consolidada no aspecto dos Nucleos que sao a participacao, o envolvimento e o
comprometimento dos associados. Este modelo nao sé sera continuado como também estimulado, pois
comprovadamente € uma forma de crescimento da seguranca do empresario dentro da comunidade onde
esta inserido. Assim esperamos valorizar nossas afiliadas reforcando o papel da entidade como porta-voz das
reivindicagdes necessarias para o crescimento regional, estimulando desta forma a cultura do
empreendedorismo para tornarem-se agentes efetivas de um desenvolvimento econdmico sustentavel e
mais equilibrado sob a bandeira da cultura empreendedora, pois juntos: € assim que crescemos, € assim que

= -
Juntos somos + fortes

A Acirne possui uma base solida de 40 anos de atividades e acredita no crescimento empresarial por meio

fazemos!”

associativismo. Com a uniao de pessoas que compartilham os mesmos propdsitos, os objetivos sao atingidos
de forma eficiente, eficaz e efetiva. Baseado em planejamento, as acdes sao mais faceis de serem realizadas.

MISSAO VISAO VALORES NEGOCIO

Fomentar, Ser reconhecida pela Etica, Desenvolver acoes
representar e classe empresarial e comprometimento, que estimulem o
defender os pela comunidade busca do crescimento
interesses por sua conhecimento e empresarial.
econdmMicos e sociais representatividade, responsabilidade

da comunidade parcerias e acoes social.
rio-negrinhense. desenvolvidas.
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‘ Principais estratégias trabalhadas na gestao

- Criacao do Nucleo de Tecnologia da Informacao.

- Fortalecimento da "Semana dos Nucleos" com a participacao de 1.500 pessoas.

- Articulacao de reivindicacdes dos empresarios junto ao poder publico.

- Discussao dos interesses econdmicos da comunidade rionegrinhense.

- Alcance do maior numero de associados.

- Fortalecimento da Acirne em ambito municipal e juntamente com a FACISC.

- Desenvolvimento de novas parcerias, a fim de garantir melhoria continua no oferecimento de
beneficios e solu¢cdes empresariais, agregando um crescimento equilibrado.

- Acoes voltadas no bem-estar da comunidade.
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A cerimonia de posse de Eliete Adriani da Cruz aconteceu no dia 06 de fevereiro de 2017.
Foram empossados também os membros da diretoria, coordenadores de nucleos, conselho
superior, deliberativo e fiscal.

PALAVRA DO VICE-PRESIDENTE
REGIONAL DA FACISC

O compromisso de assumir a vice-presidéncia regional acompanha a
responsabilidade de realizar um trabalho de qualidade. Atuar no
associativismo & nao estar so, € preciso contar com o apoio de todas as ACls
para desenvolver um grande trabalho. Desde que fui presidente da Acirne, é
visivel que sem os nucleos nenhuma associagao sobrevive. Um outro fator de
destaque € a importancia do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA). As
destinacdes do FIA ja beneficiaram um total de 21 projetos que receberam
entre cinco e 10 mil reais, totalizando 95 mil reais somente nos ultimos cinco
anos em Rio Negrinho. Pode parecer pouco, mas para quem luta todo dia Altaif Ruthes
para se manter, muitas vezes € uma grande ajuda. Precisamos sensibilizar os )
contadores para que incentivem as empresas e contribuintes a fazerem a
doacao.




Os Fundos para Infancia e Adolescéncia (FIA) sao 6rgaos técnicos que tem como funcao normatizar, implantar e
executar as politicas de garantias de direitos das criancas e adolescentes e sao regulamentados pela Lei Federal
8.069/90, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), com o objetivo de captar e aplicar recursos destinados as
acoes de atendimento a crianga e ao adolescente. Hoje o Fundo Municipal, regularizado pode receber valores e aplicar
em projetos através de editais que oferecem aulas gratuitas de piano, violino, violao, banda marcial, esportes
olimpicos, bombeiro mirim, atividades socio-educativas além de artes marciais e outros projetos ja aprovados para
receberem recursos para que iniciem, ou tenham continuidade. As destinacdes sao recebidas e gerenciadas pelo
Conselho Municipal que por meio de editais aprova o emprego dos valores em projetos sociais voltados as criangas e
adolescentes.

‘ Representatividade politica
Programa de Desenvolvimento Econdmico Local - DEL

O Programa de Desenvolvimento Econdmico Local - DEL, desenvolvido pela FACISC, institui
um modelo de gestao capaz de contribuir para o desenvolvimento da regiao, garantindo a
continuidade dos projetos de interesse da comunidade, em prol do desenvolvimento
econdmico sustentavel do municipio. No DEL, parceiros publicos, o setor empresarial e atores
nao governamentais trabalham coletivamente para melhorar as condicdes de crescimento
econdmico e da geracao de emprego. Os municipios sao replanejados com projecao de 20
anos a frente, da adequacao das leis a analise econdmica. O DEL cria uma plataforma de
dialogo entre parceiros publicos, setor empresarial e atores nao governamentais. Os resultados
desse envolvimento sao reflexo de um trabalho coletivo e colaborativo, aparecendo na forma
do desenvolvimento local e sustentavel. Na cerimbnia de posse realizada em fevereiro de 2017,
Rio Negrinho aderiu ao Programa, com a Acirne, juntamente com a Prefeitura e Camara de
Vereadores. Os trabalhos seguem em andamento.

Missao Empresarial do DEL para a Alemanha

O vice-presidente da Facisc, Alexandre
Rucheinsky, o coordenador de Projetos da
Facisc, Osmar Vicentin e o supervisor da Facisc,
Clovis Consoli, coordenaram uma equipe
composta por 11 integrantes entre os quais
liderancas politicas, presidentes de Associacdes
Empresariais, representantes do Programa

Empreender (SC e MG) e agentes do DEL
dos municipios de Rio Negrinho, Schroeder, Ipora do Oeste para conhecerem a regiao de

Essen (Alemanha), de 23 de junho a 1° de julho de 2017, no qual participaram do seminario
técnico sobre desenvolvimento econdmico em regides urbanas. Em Rio Negrinho, os
representantes foram: a Presidente da Acirne, Eliete Adriani da Cruz, juntamente com o
Prefeito Julio Cesar Ronconi e o Agente de Articulacao, Gelasio Onofre de Castilho.




Observatorio Social em Rio Negrinho

m==" O Observatorio Social € um espaco para o
.. exercicio da cidadania, que deve ser
democratico e apartidario e reunir o maior
numero possivel de entidades representativas da
sociedade civil com o objetivo de contribuir para
a melhoria da gestao publica. Cada Observatorio
Social é integrado por cidadaos brasileiros que
transformaram o seu direito de indignhar-se em
atitude: em favor da transparéncia e da
qualidade na aplicacao dos recursos publicos.

Sao empresarios, profissionais, professores, estudantes, funcionarios publicos e outros cidadaos
gue, voluntariamente, entregam-se a causa da justica social. Em Rio Negrinho, no més de
outubro aconteceu a palestra de sensibilizacao para a criacao do OS, com a presenca do
presidente do Observatdério Social do Brasil, Ney da Nobrega Ribas.

Conselho da Comunidade

Desde 2017, integrantes do Conselho da
Comunidade de Rio Negrinho realizam diversas
acoes no Mmunicipio e em marco de 2018 foi
oficialmente instituido o érgao em um encontro na
Acirne. Os participantes trocaram informacoes e
realizaram a aprovacao do estatuto social, assim
como a eleicao dos membros que integram a
Diretoria e Conselho Fiscal. O Juiz de Direito da 2°
Vara da Comarca de Rio Negrinho, Rubens Ribeiro
da Silva Neto, destacou as atividades que estao
sendo realizadas e a importancia do érgao.

‘O Conselho que é uma associacao civil sem fins econdmicos, vem para contribuir na
efetividade do cumprimento da pena, auxiliando o apenado e seus familiares durante o
periodo, bem como servindo como um referencial ao egresso gquando deixa o sistema
prisional. Alem disso, tem por finalidade promover a participacao da sociedade e auxiliar o
Poder Judiciario e o Ministério Publico na execucao e fiscalizacao”, analisa.

Visita ao Presidio de Mafra

Para conhecer a realidade do Presidio
Regional de Mafra, o presidente da
Associacao Empresarial de Sao Bento do Sul
(Acisbs), Jonathan Roger Linzmeyer foi
convidado pela presidente da Acirne, Eliete
da Cruz, para integrar o grupo de profissionais,
gue participam do Conselho da Comunidade.
O convite foi realizado pela Comarca de Rio Negrinho, através da iniciativa do juiz titular da 2°
Vara Criminal, Rubens Ribeiro da Silva Neto. Do grupo, participaram 13 representantes, além de
Acisbs e Acirne, integrantes da Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), Sindilojas, Universidade do
Contestado (UNC), assistente social do Forum, entre outros. No presidio, foram recebidos por

Helton Neumann Leal, diretor da unidade. @




Entrega da cartilha Voz Unica

Em setembro, foi a vez dos candidatos da

regiao Planalto Norte conhecerem a cartilha e E PRECISO MAIS DO QUE
Voz Unica 2018. O documento, que tem mais L o222, S |ND|GNABAO
de 700 demandas do setor produtivo, possui EES L8 e Y PARA MUDAR UM PAiS
um resumo das opinides de 80 mil empresarios B e X L @SS S TRANSFORME SUA INDIGNAGAO

filiados as entidades que fazem parte da | J | o, Tl

federacdao. O evento aconteceu em Sao Bento ACAO
do Sul e contou com a presenca de empresarios
das associacoes empresariais de toda a regiao.

www.vozunica.com.br

Encontro com o Prefeito Julio Cesar Ronconi,
3 no qual apresentou assuntos discutidos com |
Eliete apresenta o Ministro da Industria e Comércio Exterior, A Visita Silvio Drevek
1 Programa de Desenvolvimento Marcos Pereira sobre os temas: NR- 12 e
na Camara de Vereadores Programa Mais Produtivo.

Encontro com vereadores
Participacao do Prefeito Julio Cesar Ronconi 2 Luciano Alves e Willian Righetto.
em reunido de diretoria da Acirne ; !

Solucoes Empresariais que contribuem para
a gestao do seu negodcio

PROTEGCAO INTELECTUAL 7 0 5 0 0 T o ANOS ODONTOLOGICOS

BoaVistaSCPC  PRINTES GUNODONO @) Gsfuseon riNeTEC 2% (BN

Certificado
de Origem
FACISC

nime R
O @screren Y XML B PROE

COOPERATIVA DE CREDITO EMPRESARIAL | RAPIDO, EFICIENTE E ONLINE |

Sociedade Garantidora de Crédito

A Acirne é uma das associadas da SGC Garante Norte, Sociedade Garantidora de Crédito, um
instrumento poderoso no apoio financeiro para as mMicro e pequenas empresas catarinenses. A
Garantenorte é uma sociedade de carater privado com a finalidade de complementar
garantias exigidas aos associados nas operacdes de crédito junto ao sistema financeiro.



Banco do Planalto Norte

O Banco do Planalto Norte disponibiliza o microcrédito para micro e pequenas empresas de
forma agil e diferenciada, visando o seu desenvolvimento.

Rio Negrinho Empregos

A plataforma Rio Negrinho Empregos, tem como principal objetivo conectar otimas
oportunidades a grandes talentos. A insercao de vagas € diretamente via site de forma
gratuita: www.rionegrinhoempregos.org.br

Conveénios

A Acirne possui convénios com diversas entidades, oferecendo assim descontos especiais para
0s associados.

unisociesc’ ¢ " ~ FI§K

UniCesumar univille UNIASSELVI

EDUCAGAO A DISTANCIA

UNINTER

CENTRO DE ENSINO

CAPACITACOES

Com foco em desenvolver competéncias em temas como gestao, inovacao, lideranga, entre
outros, a Acirne oferta cursos empresariais que oferecem importantes oportunidades de
fortalecimento para os negocios e estratégias dentro do mercado de trabalho.

2 w’%,
eSocial, do diagnéstico

Técnicas para . aimplantacédo

conquistar o cliente

Marketing nas redes sociais: Lideranca e gestao de
com técnicas de PNL. do planejamento a primeira venda equipes de alta performance




PGVE -Programa de Gestao e Vivéncia Empresarial

O PGVE - Programa de GCestao e Vivéncia
Empresarial - foi concebido pela FE - Fundacao
Empreender e UNISOCIESC com o objetivo de
oportunizar aos associados das Associacoes
Empresariais, vivéncias, informacdes e
conhecimentos atualizados, capazes de contribuir
com a alavancagem dos seus negocios, bem como
com o desenvolvimento do associativismo.

A lideranca, o dominio, a vivéncia de competéncias essenciais ao negodcio e a rede de
relacionamentos sao fatores de alavancagem do sucesso pessoal e competitividade
empresarial.

NUCLEQS SETORIAIS, MULTISSETORIAIS
E TEMATICOS

Por meio do Programa Empreender, a Acirne desenvolve diversas acdes com os nucleos
setoriais, multissetorias e tematicos, que sao constituidos por empresas e colaboradores, que
se reunem periodicamente. Apoiados por um consultor, trocam informacdes e constroem
solucdes conjuntas. O crescimento empresarial € o grande destaque e entre as acoes nos
nucleos estao a troca de experiéncias, participacdes em capacitacoes, palestras, organizacao
de eventos, visitas técnicas, rede de relacionamentos e acdes sociais.
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Semana dos Nucleos

Além de fortalecer o associativismo, os nucleados promovem novos negocios, trocam ideias,

buscam solucdes referente a problemas em comum e assim surgem liderancas. A Semana
dos Nucleos € um evento ja consolidado no més de agosto de cada ano.

Além de engajar ainda mais 0s grupos, os eventos proporcionam também um ambiente de
negocios, promovem o conhecimento, o desenvolvimento empresarial e reforcam o
compromisso social com a comunidade. Em 2017 o evento contou com a participacao de

1.470 pessoas e em 2018, na sua 4° edicao, 1.500 participantes durante a semana de 06 a 11
de agosto.

Eventos realizados em 2018

Langcamento do Projeto

Apresentacéo de case de Sinalizacéo Turistica de Rio Negrinho

com Dennis Li Valle

PSR —— - (||

LA e : - e N cHoda
do dleo

Os impactos e atualizagées Ecobarreira

Workshop das Profissées “r SR ) Campanha - Valorizagdo
e ) das empresas locais.
Polenta do Empreendedor P




Visitas Técnicas

As visitas técnicas realizadas pelos Nucleos sao importantes para trocar experiéncias, conhecer
cases de sucesso, estratégias de gestao, compartilhar informacdes e ampliar a rede de
contatos.

Indicadores Sociais

O Geracao Empreendedora aconteceu durante 2017 e 2018
em Rio Negrinho. O projeto € desenvolvido pela Facisc com o
apoio do Conselho Estadual de Jovens Empreendedores de
Santa Catarina (Cejesc) e do Conselho Estadual da Mulher
Empresaria de Santa Catarina (Ceme). O programa no
municipio é realizado pelos integrantes dos Nucleos de Jovens
Empreendedores e Mulheres Empreendedoras.

Criado para estimular e orientar estudantes do ensino médio de escolas publlcas e particulares
em relacao ao desenvolvimento do empreendedorismo e da cultura associativista, o Programa
em 2018 entrou em sua quarta edicao e ja atendeu mais de 800 estudantes.

Jovens na Acirne

A Acirne por meio de seus nucleos sempre busca trabalhar com os estudantes e aproxima-los
ainda mais da cultura associativista. Diversos programas e encontros foram realizados, visando
orientar e estimular a geracao para a transformacao com consciéncia, criar um ambiente
pro-ativo, apresentar cenarios e troca de ideias.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Além das praticas empresariais voluntarias, também temos a preocupacao social e ambiental
em nossas atividades, para reforcar o nosso compromisso junto a comunidade, visando
contribuir com projetos e acdes sociais voltados em diversas areas, para assim colaborar com a
melhoria, desenvolvimento e transformacao como um todo.

40 anos

Em 2018 a Acirne completou 40 anos e recebeu duas homenagens em que foi possivel reunir
ex-presidentes, associados, nucleados, autoridades e envolvidos em todo o movimento
associativista. Em junho a entidade recebeu uma homenagem da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina (Alesc), por iniciativa do Deputado Silvio Dreveck. E em agosto,
recebeu o titulo de “Ordem de Mérito Municipal” na Camara de Vereadores de Rio Negrinho,

com base no Decreto Legislativo n° 497/2018, de autoria dos vereadores Luciano Alves e Willian
Righetto.

Acirne em numeros
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‘ DEMONSTRATIVO DE RESULTADO

Empresa: ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE RIO NEGRINHO - ACIRNE Emp.: 810

CNPJ: 83.537.316/0001-44 IE: ISENTO Fone: (047)3644-2131
Endereco: RUA MARIA SCHOLZ, 62

Bairro: CENTRO CEP: 89.295-000

Cidade: RIO NEGRINHO - SC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
NIRE: Data do NIRE:

Pagina: 00003

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO LEVANTADO EM: 01/01/2018 A 31/12/2018
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

Contas Contabeis Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
600 RECEITA OPERACIONAL BRUTA 0,00 0,00 189.816,16 189.816,16
622 VENDA DE SERVICOS EM GERAL 0,00 0,00 189.816,16 189.816,16
623 Prestacéo de Servicos em Geral 0,00 0,00 17.902,45 17.902,45
654 (=)RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 0,00 0,00 189.816,16 189.816,16
655 (-)CUSTO DOS PRODUTOS E SERVICOS 0,00 (3.411,77) 0,00 (3.411,77)
VENDIDOS
656 CUSTOS DOS PRODUTOS VENDIDOS 0,00 (739,76) 0,00 (739,76)
664 MAO DE OBRA DIRETA 0,00 (739,76) 0,00 (739,76)
779 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS 0,00 (2.672,01) 0,00 (2.672,01)
796 OUTROS CUSTOS SERVICOS PRESTADOS - 0,00 (2.672,01) 0,00 (2.672,01)
DESPESAS GERAIS
814 (=)RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 0,00 (3.411,77) 189.816,16 186.404,39
815 (-)DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 (217.937,12) 2.177,04 (215.760,08)
864 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 (212.765,60) 0,00 (212.765,60)
865 Gastos Com Pessoal 0,00 (100.302,18) 0,00 (100.302,18)
884 DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS 0,00 (107.618,85) 0,00 (107.618,85)
932 RESULTADOS FINANCEIROS LiQUIDOS 0,00 (4.496,04) 2.177,04 (2.319,00)
933 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 2.177,04 2.177,04
940 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 (4.496,04) 0,00 (4.496,04)
949 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 (675,48) 0,00 (675,48)
950 IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS 0,00 (675,48) 0,00 (675,48)
977 (=)RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO 0,00 (221.348,89) 191.993,20 (29.355,69)
988 (=)RESULTADO LiQUIDO antes do Imposto de 0,00 (221.348,89) 191.993,20 (29.355,69)
renda e Contribuicdo Social
992 (=)RESULTADO DO PERIODO APOS AS 0,00 (221.348,89) 191.993,20 (29.355,69)
PROVISOES

998 (=)RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 0,00 (221.348,89) 191.993,20 (29.355,69)
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