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Estamos entendendo as mudancas que estao ocorrendo a nossa volta? Sabemos o0 que temos que
fazer para que nossa organizacao participe com sucesso neste ambiente em mudanca?

https://www.ted.com/talks/johan rockstrom 5 transformational policies for a prosperous and sus
tainable world
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% Caderno 15 - Governanca da familia empresaria: conceitos
basicos, desafios e recomendacdes
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' Governanca da
Familia Empresaria TEMA TIFC DE MATERIAL ANG
Canitos Basicos, Desafiss Empresas familiares Livro 2016
& Racai enilahe L

Esta publicacao de 2016 apresenta conceitos e recomendacoes para a composicao de uma
estrutura oportuna e eficiente de governanca da familia empresaria. Empresas de controle
familiar possuem uma série de desafios particulares, e o leitor encontra agui uma descricao das
primeiras ferramentas e orientacoes para ajuda-lo a superar dificuldades que possam atrapalhar
o eéxito das organizacoes em que atua.







