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ATENDIMENTO

Imemm protocolo de manchester

ATENDIMENTO
10 MIN.

EMERGENCIA et vica

MUITU URGENTE girsal‘:': 'significativo de piora do quadro.

Gavidade moderada.
Necessidade de atendimento médico.
Sem risco imediato.

PDUCU URGENTE gg:gsg‘s;ﬂg?gaz:'t?ndimento médico.

Sem risco imediato.

X Caso para atendimento em Estratégia mummemo
NAU URGENTE de Saide da Familia (ESF) ou Unidade 240 MIN.
Basica de Sadde (UBS) em dias uteis.

ATENDIMEN‘I’O

NAO URGENTE B

protocolo da lideranca



Liderancas precisam estar dptas para atuarengiem 4 grandes
frentes para que as empresas tenham maionfds chances de




:0 papel fundamental da LIDERANCA para atingir

|
I
: isto ¢ SER e ATUAR em ALTA PERFORMANCE e construir=
I uma EQUIPE de ALTA PERFORMANCE [

|
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Selegao
correta

\

6 passos

para ser, atuar e construir uma equipe de

alta performance




“0 sucesso é a soma
de pequenos
esforcos repetidos
dia apos dia”

Robert Collier

v
N,




@
g

Instituto
Cleomir Vaz &

ACIRNEX)

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE RIO NEGRINHO

@ |@l u cleomirvaz

47 99238-1282

www.institutocleomirvaz.com.br



